
    PROCESSO SELETIVO/2019 - Edital 001/2019 
 

Convocação para Avaliação de Perfil - Entrevista Individual por Competências e  
 Avaliação Técnica Prática 

 

1 

 

O SERVIÇO NACIONAL DE APRENDIZAGEM RURAL – ADMINISTRAÇÃO REGIONAL DA BAHIA – 
SENAR-AR/BA, torna público a Convocação para a Avaliação de Perfil - Entrevista Individual por 
Competências e Avaliação Técnica Prática, a ser realizada na data, horários e local a seguir determinados. 
 

A Avaliação Técnica Prática consistirá na Criação de peça gráfica em um dos programas exigidos como pré-

requisito obrigatório para o cargo 108 - Analista Técnico - llustrator, InDesign ou Photoshop. O candidato terá 

uma hora para criação e impressão do material e será avaliado através do conhecimento no programa e 

atendimento as orientações fornecidas no momento da avaliação.  

Cargo: 108 -Analista Técnico – Comunicação/Criação e 
Diagramação Data/Local Horário 

Inscrição Nome 

0143005526 FABIO DOS SANTOS PASSOS 
12/02/2020 

SENAR-AR/BA End. 

Rua Pedro Rodrigues 

Bandeira, 143, Ed. das 

Seguradoras, 7º andar, 

SALA 02 Comércio, 

Salvador-Bahia 

9h 

0143000028 IEDO ANDERSON MORAES DE SOUSA 10h 

0143004852 LEONARDO DO AMARAL PINHEIRO RAMOS 11h 

0143005178 RICARDO FERREIRA DE JESUS PASSOS 14h 

 
A Entrevista Individual por Competências consistirá de questionamento oral baseado nas competências exigidas para a 
atuação no cargo, conforme item 2 do Edital 001/2019. 

Competências Descrição 

Proatividade 
Adota medidas apropriadas de forma preventiva diante de problemas, necessidades ou mudanças 
visando obter melhores resultados. 

Auto-gestão e 
Flexibilidade 

Adapta-se a diferentes exigências do meio, revendo atitudes diante de fatos novos ou 
argumentações convincentes, contribuindo para a construção de um clima de trabalho equilibrado 
e flexível. 

Relacionamento 
Interpessoal 

Relaciona-se com pessoas, respeitando suas individualidades e diferenças, promovendo um 
ambiente saudável. 

Inovação 
Desenvolve ou aprimora produtos ou serviços que atendam às necessidades dos clientes internos 
e externos de forma compatível com os avanços sociais, tecnológicos e econômicos existentes. 

Tomada de 
Decisão e Foco 
em resultados 

Efetua diagnósticos eficazes sobre as necessidades e expectativas dos clientes. Atende com 
eficiência as necessidades e expectativas dos clientes. Formula respostas inovadoras, criativas e 
adequadas. 

 

 A Entrevista Individual por Competências será pontuada conforme os seguintes critérios: 

CRITÉRIO DE AVALIAÇÃO PONTUAÇÃO 

EXCELÊNCIA: Há plena indicação da presença da competência pela significativa 
frequência e/ou intensidade do comportamento. 

5 

APLICA: Há indicação da presença da competência pela moderada frequência e/ou 
intensidade do comportamento. 

3 

ABAIXO DO NECESSÁRIO: Há pouca indicação da presença da competência pela baixa 
frequência e/ou intensidade do comportamento. 

1 

NÃO APLICA: A raridade ou ausência da evidência indica que muito dificilmente a 
competência está presente. 

0 

 
 

Cargo: 108 -Analista Técnico – Comunicação/Criação e 
Diagramação 

Data/Local 
Horário 

Inscrição Nome 12/02/2020 
SENAR-AR/BA End. Rua 

Pedro Rodrigues Bandeira, 
143, Ed. das Seguradoras, 

7º andar, AUDITÓRIO 

Comércio, Salvador-Bahia 

0143005526 FABIO DOS SANTOS PASSOS 16h 

0143000028 IEDO ANDERSON MORAES DE SOUSA 16h20m 

0143004852 LEONARDO DO AMARAL PINHEIRO RAMOS 16h40m 

0143005178 RICARDO FERREIRA DE JESUS PASSOS 17h 
 


